
I .  REKOMANDIME PËR FORCIMIN E  INTEGRITETIT  NË GJYQËSORIN E  REPUBLIKËS  SË
MAQEDONISË  SË  VERIUT

1.  Kë sh i l l i  G j y që s o r  dhe  Kë sh i l l i  i  P rokuro r ë v e  Pub l i kë  t ë  s hq y r t o j n ë  mundë s i n ë  e  v endo s j e s  s ë
n j ë  s i s t em i  t ë  d e t y r ue shëm t ë  v e t ë v l e r ë s im i t  v j e t o r  t ë  g j y ka t av e  dhe  p rokuro r i v e  pub l i ke,  me
që l l im  avanc im in  e  i n t e g r i t e t i t  i n s t i t u c i ona l ,  t r an spa r encë s  dhe  l l o ga r i dhën i e s .  Pë r  kë t ë  q ë l l im,
t ë  i n i c ohe t  p ë r ga t i t j a  e  n j ë  me t odo l o g j i e  t ë  un i f i kua r  dhe  e  n j ë  mekan i zm i  p ë r  koo rd i n im in  dhe
mon i t o r im in  e  r e zu l t a t e v e,  me  p j e s ëmar r j en  e  p ë r f aqë sue s v e  t ë  kë sh i l l av e  g j y q ë s o r ë  dhe
p rokuro r i a l ë,  komun i t e t i t  akadem ik  dhe  o r gan i z a t av e  t ë  s hoqë r i s ë  c i v i l e,  duke  mar r ë  pa ra s y sh
pa r ime t  e  p ë r cak tua ra  në  n en i n  11  t ë  Konven t ë s  s ë  Kombeve  t ë  Ba shkuara  kundë r  Kor r up s i on i t .

2 .  M in i s t r i a  e  Dre j t ë s i s ë,  n ë  kuadë r  t ë  g r upev e  t ë  punë s  p ë r  nd r y sh im in  e  l i g j e v e  q ë  r r e g u l l o j n ë
f unk s i on im in  e  g j y q ë s o r i t  dhe  P rokuro r i s ë  Pub l i ke,  t ë  i n i c o j ë  p ë r cak t im in  më  t ë  s ak t ë  t ë  ba zav e
dhe  p ro c edurav e  p ë r  kon s t a t im in  e  p ë r g j e g j ë s i s ë  d i s i p l i n o r e  t ë  g j y q t a r ë v e  dhe  p rokuro r ë v e
pub l i kë,  v e çanë r i s h t  n ë  r a s t e t  e  v ep r im i t  t ë  n j ë an shëm,  kon f l i k t i t  t ë  i n t e r e s i t  dhe  shke l j e v e  t ë
r ënda  t ë  s t anda rde v e  e t i ke.  Zg j i dh j e t  l i g j o r e  duhe t  t ë  p ë r cak t o j n ë  k r i t e r e  t ë  qa r t a  p ë r  da l l im in
ndë rm j e t  s hke l j e v e  e t i ke  dhe  a t y r e  d i s i p l i n o r e,  p r op o r c i ona l i t e t i n  e  s ank s i one v e,  t ë  d r e j t ën  p ë r
mbro j t j e  dhe  t ë  d r e j t ën  p ë r  m j e t  j u r i d i k  e f ek t i v.  Kë sh i l l i  G j y që s o r  dhe  Kë sh i l l i  i  P rokuro r ë v e
Pub l i kë  t ë  s i g u ro j n ë  pub l i k im in  e  r r e g u l l t  dhe  n ë  kohë  t ë  v end imeve  p ë r f und im ta r e  p ë r
kon s t a t im in  e  p ë r g j e g j ë s i s ë  d i s i p l i n o r e,  me  a r s y e t im in  pë rka t ë s ,  duke  r e spek tua r  mbro j t j e n  e  t ë
dhënave  p e r s ona l e,  s i  dhe  pub l i k im in  pe r i od i k  t ë  t ë  dhënave  t ë  p ë rmb l edhura  pë r  p r o c edura t  e
i n i c i ua ra  dhe  t ë  p ë r f unduara ,  l l o j e t  e  s hke l j e v e  dhe  masa t  e  s hq i p t ua ra .

3 .  M in i s t r i a  e  Dre j t ë s i s ë,  n ë  ba shkëpun im me  Kësh i l l i n  G j y që s o r  dhe  i n s t i t u c i one t  kompe t en t e
g j y q ë s o r e,  t ë  i n i c o j ë  avanc im in  e  Po r t a l i t  e k z i s t u e s  G j y që so r,  me  që l l im  s i g u r im in  e  pub l i k im i t  t ë
r r e g u l l t ,  n ë  kohë  dhe  t ë  s t anda rd i zua r  t ë  v end imeve  g j y q ë s o r e,  duke  pë r f s h i r ë  edhe  v end ime t  e
shka l l ë s  s ë  pa r ë  q ë  nuk  kanë  mar r ë  f o rmë  t ë  p r e r ë,  me  shën im in  e  qa r t ë  t ë  s t a t u s i t  t ë  t y r e
j u r i d i k  dhe  r e spek t im in  e  ku f i z imeve  l i g j o r e  l i dhu r  me  pub l i k im in  e  t y r e.  Pë r  kë t ë  q ë l l im,  t ë
pë r cak t ohen  r r e g u l l a  t ë  un i f i kua ra  pë r  anon im i z im in  dhe  pub l i k im in  e  v end imeve,  s i  dhe  t ë
k r i j oh e t  n j ë  s i s t em f unk s i ona l  p ë r  kë rk im in  e  t y r e  s i pa s  g j y ka t ë s ,  l l o j i t  t ë  l ë ndë s ,  f u shë s
j u r i d i ke,  da t ë s  dhe  s t a t u s i t  t ë  f o rmës  s ë  p r e r ë.  G j i t ha sh tu ,  t ë  p ë r ga t i t e t  n j ë  p l an  pë r  avanc im in
t ekn i k  t ë  p o r t a l i t ,  i  c i l i  d o  t ë  p ë r f s h i j ë  v l e r ë s im in  e  m j e t e v e  f i n anc i a r e  t ë  n e vo j s hme,  bu r ime t  e
f i nanc im i t ,  a f a t e t  koho r e  dhe  pë r g j e g j ë s i t ë  i n s t i t u c i ona l e.  Të  v endo s e t  g j i t h a sh tu  n j ë  mekan i z ëm
për  mon i t o r im in  pe r i od i k  dhe  r ap o r t im in  pub l i k  l i dhu r  me  r r e g u l l s i n ë  dhe  p l o t ë s i n ë  e  pub l i k im i t
t ë  v end imeve  g j y q ë s o r e.

4 .  M in i s t r i a  e  Dre j t ë s i s ë,  n ë  ba shkëpun im me  i n s t i t u c i one t  kompe t en t e  t ë  d r e j t ë s i s ë,  t ë  s i g u ro j ë
zba t im in  kon s ekuen t  t ë  v l e r ë s im i t  pa rap rak  t ë  nd i k im i t  t ë  r r e g u l l a t i v ë s  (ex-an t e  e va l ua t i on)
g j a t ë  p ë r ga t i t j e s  s ë  l i g j e v e  t ë  r e j a  dhe  nd r y sh imeve  l i g j o r e  n ë  f u shën  e  d r e j t ë s i s ë.  V l e r ë s im i
duhe t  t ë  p ë r f s h i j ë  ana l i z ën  e  e f ek t e v e  t ë  p r i t s hme  mb i  s i g u r i n ë  j u r i d i ke,  ha rmon i z im in  e
p rak t i kë s  g j y q ë s o r e,  kapac i t e t e t  i n s t i t u c i ona l e  dhe  ko s t o t  e  zba t im i t .  Re zu l t a t e t  e  v l e r ë s im i t
duhe t  t ë  j en ë  pub l i k i s h t  t ë  qa s shme  dhe  t ' i  n ën sh t r ohen  kon su l t imeve  me  g j y q t a r ë t ,  p r okuro r ë t
pub l i kë,  komun i t e t i n  akadem ik  dhe  o r gan i z a t a t  e  s hoqë r i s ë  c i v i l e,  ndë r sa  r r e z i q e t  dhe  n e vo j a t  e
i d en t i f i kua ra  duhe t  t ë  mer r en  pa ra s y sh  g j a t ë  ha r t im i t  t ë  z g j i dh j e v e  l i g j o r e  dhe  p l an i f i k im i t  t ë
zba t im i t  t ë  t y r e.
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5 .P rokuro r i a  Pub l i ke  t ë  s i g u ro j ë  u sh t r im in  më  ak t i v  dhe  t r an spa r en t  t ë  kompe t encav e  t ë  Pe r s on i t  p ë r
In t e g r i t e t  dhe  Kë sh i l l i t  t ë  E t i kë s ,  t ë  p ë r cak tua ra  me  Kod in  e  E t i kë s  s ë  P rokuro r ë v e  Pub l i kë.  Pe r s on i  p ë r
In t e g r i t e t  duhe t  t a  f o r c o j ë  r o l i n  e  t i j  p a randa l u e s  dhe  kë sh i l l ë dhënë s  p ë rmes  dhën i e s  s ë  udhë z imeve  dhe
mend imeve  l i dhu r  me  d i l ema t  e t i ke  dhe  r r e z i q e t  q ë  bu ro j n ë  n ga  kon f l i k t i  i  i n t e r e s i t ,  ndë r sa  Kë sh i l l i  i
E t i kë s  duhe t  t ë  pub l i ko j ë  r r e g u l l i s h t  q ëndr ime  dhe  mend ime  t ë  a r s y e t ua ra  l i dhu r  me  zba t im in  e
s t anda rde v e  e t i ke,  duke  r e spek tua r  kon f i d enc i a l i t e t i n  dhe  mbro j t j e n  e  t ë  dhënave  p e r s ona l e.  Në  ba z ë  t ë
p rob l emeve  t ë  i d en t i f i kua ra  g j a t ë  zba t im i t  t ë  Kod i t ,  t ë  p ë r ga t i t e n  ana l i z a  p e r i od i ke  dhe  r ekomand ime  pë r
masa  pa randa l u e s e  dhe  t r a j n ime  t ë  s p e c i a l i z ua ra  p ë r  p r okuro r ë t  pub l i kë.

I I .  PROPOZIME PËR NDRYSHIME NË L IGJ IN  PËR AKADEMINË E  GJYQTARËVE DHE PROKURORËVE
PUBLIKË

Gja t ë  zba t im i t  t ë  d e r i t an i s h ëm t ë  L i g j i t  p ë r  Akadem inë  e  G j y ka t ë s v e  dhe  P rokuro r ë v e  Pub l i kë  j anë
i d en t i f i kua r  d i s a  mangë s i  n o rma t i v e  dhe  p rak t i ke  q ë  nd i ko j n ë  n ë  e f i k a s i t e t i n  e  f unk s i on im i t  t ë  s a j ,
v e çanë r i s h t  n ë  p r o c edur ën  e  p ran im i t  t ë  kand i da t ë v e  dhe  r ea l i z im in  e  t r a j n im i t  f i l l e s t a r.  Pë r  kë t ë  a r s y e,
pa raq i t e t  n e vo j a  p ë r  r i s hq y r t im in  dhe  nd r y sh im in  e  duhur  t ë  d i s p o z i t av e  t ë  Kap i t u l l i t  IV  – Tra j n im i  i
k and i da t ë v e  p ë r  g j y q t a r ë  dhe  p rokuro r ë  pub l i kë,  me  që l l im  t e j ka l im in  e  mangë s i v e  t ë  kon s t a t ua ra .

1.  Bo rd i  Dre j t u e s  i  Akadem i s ë  s ë  G j y ka t ë s v e  dhe  P rokuro r ë v e  Pub l i kë,  pa s  p ë r cak t im i t  n ga  kë sh i l l a t
kompe t en t ë  t ë  numr i t  t ë  v endev e  t ë  l i r a  dhe  n e vo j av e  kad rov i ke  s i pa s  r a j one v e  t ë  ape l i t ,  t ë  m i r a t o j ë  n j ë
p l an  v j e t o r  p ë r  p ran im in  dhe  t r a j n im in  f i l l e s t a r  t ë  kand i da t ë v e,  me  a f a t e  t ë  p ë r cak tua ra  qa r t ë  p ë r
shpa l l j e n  e  konkur s i t ,  z hv i l l im in  e  p r ov im i t  p ranue s ,  p ë r z g j edh j en  e  kand i da t ë v e  dhe  f i l l im in  e  t r a j n im i t .
P l an i  duhe t  t ë  s i g u ro j ë  p ë r f und im in  në  kohë  t ë  p r o c edur ë s  s ë  p ran im i t  dhe  f i l l im in  e  r r e g u l l t  t ë  t r a j n im i t
f i l l e s t a r  më  1  sh t a t o r,  me  që l l im  shmang i en  e  vone sav e  n ë  p ë r ga t i t j e n  e  g j y q t a r ë v e  dhe  p rokuro r ë v e  t ë
r i n j  pub l i kë.

2 .  M in i s t r i a  e  Dre j t ë s i s ë  t ë  i n i c o j ë  nd r y sh ime  në  d i s p o z i t a t  l i g j o r e  q ë  r r e g u l l o j n ë  p ran im in  n ë  Akadem inë
e  G j y ka t ë s v e  dhe  P rokuro r ë v e  Pub l i kë,  me  t ë  c i l a t  d o  t ë  h i q e t  ku sh t i  p ë r  s ë  paku  d y  v j e t  p ë r vo j ë  pune
pa s  dhën i e s  s ë  p r ov im i t  t ë  j u r i s p r udencë s ,  s i  dhe  do  t ë  h i q en  nga  p ro c edura  e  p ran im i t  t e s t i  i  n j oh j e s  s ë
g j uhë s  s ë  hua j ,  t e s t i  p s i ko l o g j i k  dhe  t e s t i  i  i n t e g r i t e t i t .  Mës im i  i  g j uhë s  s ë  hua j  t ë  b ëhe t  p j e s ë  p ë rb ë r ë s e
e  t r a j n im i t  f i l l e s t a r,  ndë r sa  n j ohu r i t ë  e  f i t u a ra  t ë  v e r i f i kohen  në  p rov im in  p ë r f und im ta r.  V l e r ë s im i
p s i ko l o g j i k  dhe  v e r i f i k im i  i  i n t e g r i t e t i t  t ë  z hv endo s en  në  f a z ën  e  p ë r z g j edh j e s  s ë  g j y q t a r ë v e  dhe
p rokuro r ë v e  pub l i kë,  n ën  kompe t enc ën  e  Kë sh i l l i t  G j y që s o r  dhe  Kë sh i l l i t  t ë  P rokuro r ë v e  Pub l i kë.  G j a t ë
r i s h i k im i t  t ë  ku sh t e v e  p ë r  p ran im,  t ë  s hq y r t ohe t  edhe  a r s y e shmër i a  e  v endo s j e s  e v en tua l e  t ë  n j ë  ku f i r i
moshe,  n ë  p ë r pu th j e  me  pa r ime t  e  ba ra z i s ë  dhe  mosd i s k r im in im i t .

3 .  M in i s t r i a  e  Dre j t ë s i s ë  t ë  i n i c o j ë  nd r y sh ime  në  n en i n  34  t ë  L i g j i t  p ë r  Akadem inë  e  G j y ka t ë s v e  dhe
P rokuro r ë v e  Pub l i kë,  me  t ë  c i l a t  d o  t ë  p ë r cak t ohe t  kohë z g j a t j a  e  d e t y r ue shme  e  mës im i t  p ë r ga t i t o r  p r e j
s ë  paku  pe s ë  d i t ë sh  pune,  i  c i l i  duhe t  t ë  f i l l o j ë  s ë  paku  45  d i t ë  pa ra  mba j t j e s  s ë  p r ov im i t  p ranue s .
Akadem ia  t ë  s i g u ro j ë  pub l i k im in  n ë  kohë  t ë  p r o g ram i t ,  o r a r i t  dhe  ma t e r i a l e v e  mës imore,  s i  dhe  qa s j e  t ë
ba raba r t ë  n ë  mës im in  p ë r ga t i t o r  p ë r  t ë  g j i t h ë  kand i da t ë t  e  pa raq i t u r.

4 .  M in i s t r i a  e  Dre j t ë s i s ë  t ë  i n i c o j ë  nd r y sh ime  në  d i s p o z i t a t  q ë  r r e g u l l o j n ë  p r ov im in  p ranue s  n ë
Akadem inë  e  G j y ka t ë s v e  dhe  P rokuro r ë v e  Pub l i kë,  me  t ë  c i l a t  p r ov im i  do  t ë  o r gan i z ohe t  n ë  d y  p j e s ë :
p j e s ën  kua l i f i ku e s e,  p ë r  v e r i f i k im in  e  n j ohu r i v e  j u r i d i ke,  dhe  p j e s ën  p rak t i ke,  p ë r  v l e r ë s im in  e  a f t ë s i s ë
pë r  zba t im in  e  t y r e  n ë  p rak t i kë.  P j e s a  p rak t i ke  t ë  p ë r f s h i j ë  ha r t im in  e  n j ë  v end im i  g j y q ë s o r  o s e  t ë  n j ë
ak t i  akuzue s ,  ba zua r  n ë  l ëndë  g j y q ë s o r e  t ë  p ë r f unduara  (ad  a c t a),  s i  dhe  n j ë  i n t e r v i s t ë  t ë  s t r uk tu r ua r.
Pë r  v l e r ë s im in  t ë  p ë r cak t ohen  pa rap rak i s h t  k r i t e r e  t ë  pub l i kua ra ,  n j ë  s i s t em  un i k  i  p i kë z im i t  dhe
p ro c edura  t ë  s t anda rd i zua ra ,  me  që l l im  s i g u r im in  e  n j ë  p r o c e s i  ob j ek t i v  dhe  t r an spa r en t  t ë  p ë r z g j edh j e s
s ë  kand i da t ë v e,  ba zua r  n ë  a f t ë s i t ë  e  t y r e  ana l i t i ke,  j u r i d i ke  dhe  p rak t i ke.



5 .  Akadem ia  e  G j y ka t ë s v e  dhe  P rokuro r ë v e  Pub l i kë  t ë  v endo s ë  n j ë  mode l  f l e k s i b i l  t ë  t r a j n im i t  f i l l e s t a r,
me  p l ane  i nd i v i dua l e  t ë  t ë  nxën i t ,  t ë  p ë r sh t a t u ra  s i pa s  n j ohu r i v e  pa rap rake  dhe  p ë r vo j ë s  p r o f e s i ona l e  t ë
kand ida t ë v e,  me  kohë z g j a t j e  p r e j  15  de r i  n ë  30  mua j .  Tra j n im i  t ë  o r gan i z ohe t  n ë  d y  f a z a :  f a z a
pë r ga t i t o r e,  me  kohë z g j a t j e  p r e j  t r e  mua j sh ,  g j a t ë  s ë  c i l ë s ,  p ë rmes  v e t ë v l e r ë s im i t  dhe  v l e r ë s im i t  t ë
kompe t encav e,  do  t ë  i d en t i f i kohen  ne vo j a t  i nd i v i dua l e  p ë r  t r a j n im,  dhe  f a za  k r y e s o r e,  me  kohë z g j a t j e
p r e j  12  de r i  n ë  27  mua j ,  me  pë r f s h i r j e  më  t ë  madhe  t ë  mës im i t  p rak t i k  dhe  punë s  me  men t o r ë.  P l ane t
i nd i v i dua l e  t ë  p ë r ga t i t e n  n ga  Akadem ia  n ë  ba shkëpun im  me  kand ida t ë t  dhe  men t o r ë t ,  n ë  ba z ë  t ë
k r i t e r e v e  t ë  un i f i kua ra ,  duke  pa ra sh i kua r  p ë r sh t a t j e  t ë  v e çan t ë  t ë  t r a j n im i t  p ë r  kand i da t ë t  me  pë r vo j ë
pa rap rake  pune  në  g j y ka t a  dhe  p rokuro r i  pub l i ke.  Pë r pa r im i  dhe  kompe t enca t  e  f i t u a ra  t ë  mon i t o r ohen
pë rmes  v l e r ë s imeve  p e r i od i ke,  n ë  ba z ë  t ë  t ë  c i l av e  do  t ë  p ë r sh t a t e t  e cu r i a  e  më t e j s hme  e  t r a j n im i t .

6 .  Pa s  p ë r f und im i t  t ë  t r a j n im i t  f i l l e s t a r  dhe  dhën i e s  s ë  p r ov im i t  p ë r f und im ta r,  Akadem ia  e  G j y ka t ë s v e
dhe  P rokuro r ë v e  Pub l i kë  t ' ua  do r ë z o j ë  l i s t a t  e  r end i t j e s  s ë  kand i da t ë v e  Kë sh i l l i t  G j y që s o r  dhe  Kë sh i l l i t
t ë  P rokuro r ë v e  Pub l i kë.  G j a t ë  p r o c edur ë s  s ë  p ë r z g j edh j e s  s ë  g j y q t a r ë v e  dhe  p rokuro r ë v e  pub l i kë,  t ë  d y
kë sh i l l a t  t ë  k r y e j n ë  v e r i f i k im  sh t e s ë  t ë  i n t e g r i t e t i t  t ë  kand i da t ë v e,  duke  p ë r f s h i r ë  kon t r o l l i n  e  g j end j e s
s ë  t y r e  pa su ro r e  dhe  v l e r ë s im in  p s i ko l o g j i k ,  n ë  ba z ë  t ë  k r i t e r e v e  t ë  p ë r cak tua ra  me  l i g j  dhe
p ro c edurav e  t ë  s t anda rd i zua ra .  Re zu l t a t e t  e  kë t y r e  v e r i f i k imeve  t ë  mer r en  pa ra s y sh  g j a t ë  m i r a t im i t  t ë
v end imeve  t ë  a r s y e t ua ra  p ë r  p ë r z g j edh j en  e  kand i da t ë v e,  duke  ga ran tua r  t r an spa r encë,  t r a j t im  t ë
ba raba r t ë  t ë  kand i da t ë v e  dhe  t ë  d r e j t ën  p ë r  mbro j t j e  j u r i d i ke.
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